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Requisitos de Entrenamiento del Orientacién y Desarrollo Profesional Anual para

Proveedores
Para
Escuelas Publicas/Privadas Exentas de Licencia y Municipios Inscritos después del 1 de julio de

2021
Los proveedores son clave para las experiencias de aprendizaje de todos los nifios bajo su cuido, y la calidad del
cuido esta estrechamente ligada a las habilidades y el conocimiento de los proveedores. Todos los proveedores
que reciben un subsidio de Care 4 Kids, asi como los miembros de su personal, deben completar un
entrenamiento de orientacidn y desarrollo profesional continuo para desarrollar sus conocimientos y habilidades.

Requisitos de Orientacion de Una Vez

v Orientacién en Linea de 5 Horas sobre Salud y Seguridad - Este entrenamiento es Unicamente para personas que
posean un certificado vdlido de Primeros Auxilios, RCP y Administracién de Medicamentos. Debe ser completado
por los miembros del personal dentro de los 90 dias posteriores a la contratacion. Ver www.oecregistry.org.

v Orientacién en Linea de 18 horas sobre Salud y Seguridad — Este entrenamiento es para personas que no tienen un
certificado valido de Primeros Auxilios, RCP y Administracidn de Medicamentos. Debe ser completado por los
miembros del personal dentro de los 90 dias posteriores a la contratacion. Ver www.oecregistry.org.

Requisitos Continuos

v' 1% de Horas Anuales Trabajadas de Desarrollo/Entrenamiento Profesional — Debe incluir al menos un
entrenamiento sobre un tema de salud y seguridad.

Informacién Adicional

e Unavez que la Orientacidn sobre Salud y Seguridad en Linea de 5 o 18 horas esta completo, se afiadird un certificado a
la cuenta del miembro individual del personal en el Registro Profesional de la Oficina de Primera Infancia. El programa
Care 4 Kids sabra entonces que el miembro del personal ha cumplido este requisito.

e Siun miembro del personal no completa la Orientacidon en Linea sobre Salud y Seguridad, C4K enviara una carta de
incumplimiento al programa. El programa tendra 30 dias para cumplir este requisito.

e Un administrador del programa debera realizar todas las horas anuales de desarrollo profesional en el Registro
Individual del Personal de Desarrollo Profesional. Este formulario se puede encontrar en
Care4KidslnstructionsforProgramAdministrators.pdf (ccacregistry.org). El personal de la Oficina de Primera Infancia
determinara si se han cumplido los requisitos anuales de desarrollo profesional. Debera completar este requisito en su
proxima revisién anual.

Para informacién adicional sobre la Orientacion y los requisitos Anuales de Salud y Seguridad de C4K, por favor
revise el documento de Preguntas Frecuentes (FAQ) publicado en: https://www.ctcare4kids.com/programs-
administered-by-schools-or-municipalities/

Cada proveedor de C4K sera verificado frecuentemente para confirmar que los miembros del personal han cumplido
con la orientacidn en linea sobre salud y seguridad, y los requisitos de desarrollo profesional continuo.

Connecticut Office of Para mas informacion, visite
Early Childhood CTCare4Kids.com
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